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Iedere medewerker in Nederland 
met passie aan het werk

Are you in?
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Voor de totale medewerkersreis
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Deze workshop

1. Visie op AI 

2. Voordelen en risico’s

3. Wat kan er nu?

4. Wat kan er over een jaar?
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1. Visie op AI
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“
7

I want AI to do my laundry and dishes 
so that I can do art and writing,

not for AI to do my art and writing so that I can do 
my laundry and my dishes

Joanna Maciejewska
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Complexiteit van taken

Heel 
eenvoudig

Heel 
complex

AI
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2. Voordelen en risico’s
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Voordelen van AI
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Trainen

Training en begeleiding Zinvolle output
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Trainen

Training en begeleiding Zinvolle output
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Trainen

Training en begeleiding Zinvolle output

Training en begeleiding Zinvolle output
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Risico’s

Bias en discrimination

Lack of transparency

AI based to do harm

Privacy issues
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3. Wat kan er nu?
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Wat kan er nu in HR?

Genereren van documenten (functieprofielen, samenvattingen, gespreksnotities, etc)

Ontwikkelen van leeromgevingen

Data-analyse

Sollicitanten screenen

Etc.
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4. Wat kan er over 1 jaar?
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Wat kan er over 1 jaar in HR?

Voorspellen verloop en verzuim obv data
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Wat kan er over 1 jaar in HR?

Voorspellen verloop en verzuim obv data

Virtuele HR Business Partner
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Wat kan er over 1 jaar in HR?

Voorspellen verloop en verzuim obv data

Virtuele HR Business Partner

Video’s maken voor leren en ontwikkelen
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Hoe kijken jullie naar AI in HR?


