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Are you in?
ledere medewerker in Nederland
met passie aan het werk
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Deze workshop

Visie op Al
Voordelen en risico’s

Wat kan er nu?

N

Wat kan er over een jaar?

DER © WELDER Niets uit dit document mag worden gepubliceerd zonder toestemming vooraf



1. Visie op Al
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= unica

»> Onderhoud van CV-ketels  » Introductie tot CV-ketels

Start

Wat is een CV-ketel?

Hoe werkt een CV-ketel?

Waarom is onderhoud belangrijk?
Soorten CV-ketels

Veelvoorkomende problemen en oplossingen

Q Zoeken...

Waarom is onderhoud belangrijk?

Regelmatig onderhoud van je CV-ketel is cruciaal om verschillende redenen. Ten eerste zorgt het ervoor dat de
ketel efficiént blijft werken, wat kan leiden tot aanzienlijke besparingen op je energierekening. Een goed
onderhouden ketel verbruikt minder brandstof om dezelfde hoeveelheid warmte te produceren.

Daarnaast vermindert regelmatig onderhoud de kans op storingen en dure reparaties. Door potentiéle problemen
vroegtijdig te identificeren en aan te pakken, kun je voorkomen dat kleine problemen uitgroeien tot grote, kostbare
reparaties.

Veiligheid is een andere belangrijke reden voor regelmatig onderhoud. Een slecht onderhouden ketel kan
koolmonoxide lekken, een geurloos en potentieel dodelijk gas. Onderhoudsbeurten omvatten vaak het controleren
van de verbranding en het ventilatiesysteem om ervoor te zorgen dat alles veilig functioneert.

Tot slot verlengt regelmatig onderhoud de levensduur van je ketel. Door de ketel in goede staat te houden, kun je
de noodzaak van een dure vervanging uitstellen en langer profiteren van je investering.
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Do




| want Al to do my laundry and dishes

so that | can do art and writing,
not for Al to do my art and writing so that | can do
my laundry and my dishes

Joanna Maciejewska
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» Complexiteit van taken

Heel — DB Heel

eenvoudig complex
Al
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2. Voordelen en risico’s
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First Principle 1.

People
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Linear vs

Revenue

Feedback is subjective, taking months to
connect the dots and adjust to market changes.

. Exponential
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The system continuously collects data
and adapts to changes in real-time.

Figure 4. Exponential growth, resulting from a linear system, necessitates an investment in resources.

37

ol_‘

s~ rmitl | §it

DER © WELDER Niets uit dit document mag worden gepubliceerd zonder toestemming vooraf




» Trainen

Training en begeleiding Zinvolle output
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» Trainen

Training en begeleiding Zinvolle output
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» Trainen

[ Training en begeleiding ]—

4[ Zinvolle output }

[ Training en begeleiding ]— EE)a 4[ Zinvolle output }

WEI I )ER © WELDER | Vertrouwelijk | Niets uit dit document mag worden gepubliceerd zonder toestemming vooraf




» Risico’s

4 N

Bias en discrimination
g J

4 N

Lack of transparency

A Y,

4 N
Al based to do harm

g /

4 N\

Privacy issues
\ J
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3. Wat kan er nu?
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» Watkan ernuin HR?

4 )

Genereren van documenten (functieprofielen, samenvattingen, gespreksnotities, etc)
- v

4 )

Ontwikkelen van leeromgevingen
- v

. )

Data-analyse
- v

. )

Sollicitanten screenen

g J

4 N
Etc.

g J
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» Watkan erover 1 jaarin HR?

[Voorspellen verloop en verzuim obv data }
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» Watkan erover 1 jaarin HR?

( N\

Voorspellen verloop en verzuim obv data
- v

( N\

Virtuele HR Business Partner
\ J
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» Watkan erover 1 jaarin HR?

( )

Voorspellen verloop en verzuim obv data
- v

( N\

Virtuele HR Business Partner
\ J

( )

Video’s maken voor leren en ontwikkelen
g J
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Hoe kijken jullie naar Al in HR?
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