MDIEU subsidie Duurzame Inzetbaarheid

Factsheet MDIEU subsidie voor duurzame inzetbaarheid voor individuele bedrijven - april 2024

In 't kort
Na sectoren kunnen nu ook individuele bedrijven
subsidie aanvragen voor de MDIEU:

Maatwerkregeling Duurzame Inzetbaarheid en
Eerder Uittreden. Doel van deze vrij forse
subsidieregeling (minimaal 75.000 euro) is om de
inzetbaarheid van medewerkers te vergroten.

Aanvragen

Er wordt gestart met een bedrijfsanalyse, waarin
knelpunten benoemd worden. Vervolgens wordt
een activiteitenplan met begroting opgesteld om
deze knelpunten weg te nemen. Tijdens de
aanvraagperiode wordt deze ingediend, beoordeeld
op basis van binnenkomst en af- of toegewezen.

Wanneer kom je in aanmerking voor deze subsidie?

Je bent een middelgrote tot grote
arbeidsorganisatie (bedrijf of stichting)

Vier thema's

De MDIEU regeling kent vier thema's. Er kan subsidie
aangevraagd worden ovor activiteiten die bijdragen aan
deze vier thema's:

1. Gezond, veilig en vitaal werken

2. Goed werkgeverschap en goed opdrachtgeverschap

3. Een leven lang ontwikkelen en arbeidsmobiliteit

4. Bewustwording en eigen regie van werkenden op hun

loopbaan.

ey Aanvraagtijdvak
= April 2024

‘ Subsidiebedrag
Minimaal €75.000 per bedrijf
Eigen bijdrage?
i Subsidie = 50% van totale kosten.

Totale kosten = interne uren + externe
kosten + overhead

en

Je wil investeren in Leren en
Ontwikkelen van je medewerkers

Subsidiabele activiteiten

- Ontwikkelen en toepassen van instrumenten, methoden of
werkweijzen, inclusief bijbehorend onderzoek;

- Activiteiten op maat voor individuele arbeidsorganisaties;
- Opzetten infrastructuur om structurele duurzame
inzetbaarheid te bevorderen;

- Een communicatie- of voorlichtingsactiviteit;

- Een kortdurende training of workshop (enkele uren tot
enkele dagen);

- Inhoudelijke monitoring en evaluatie

Niet-subsidiabele activiteiten

De volgende activiteiten zijn expliciet niet subsidiabel in de
MDIEU regeling:

- Opstellen van een Risico Inventarisatie en Evaluatie;

- Regulier of formeel onderwijs;

- EVC-trajecten;

- Bestaande projecten of programma's;

- Van werk naar werk begeleiding na ontslag of bij

reorganisatie.

Meer weten? Kijk op welder.nl of plan een afspraak
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